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Avarp framkvaemdastjora
31.mai 2021

Agzeti lesandi,

Samfélagsdbyrgd med sjalfbaerni ad leidarljési hefur birst i starfsemi Verkis fra upphafi, svo sem i
gaedaferlum og sérstokum aherslum & umhverfis- og 6ryggismal. Verkis tekur hlutverk sitt sem
patttakandi i samfélaginu alvarlega og leitar st6dugt nyrra leida til ad veita radgjof sem stydur vid
uppbyggingu sjalfbaerra samfélaga.

Verkfraedingar og honnudir eru ahrifavaldar pegar kemur ad sjalfbaerni og taeknipréun, enda oft a
tidum lykiladilar i rannséknum og verkefnum sem tengjast nysképun. [ stérfum okkar horfum vid i att
ad sjalfbaerni og leggjum dherslu & ad ldgmarka neikveed ahrif af peim verkefnum sem vid hofum att
adkomu ad.

Sidastlidid eitt og halft ar hefur heimsfaraldur haft gridarleg ahrif 4 lif og storf. Vid hja Verkis purftum,
likt og adrir, ad laga okkur ad breyttum adstaedum og sinnti meirihluti starfsmanna vinnu sinni ad
heiman i lengri eda skemmri tima. Vid erum stolt af starfsfélkinu sem leysti petta vel af hendi.

Mikid dré ur losun grédurhisalofttegunda hja Verkis & milli ara, m.a. par sem ferdalog starfsfolks a
milli landa l6gdust alveg nidur og verulega dré ur ferdum a milli heimilis og vinnustadar. Vegna
veirunnar vorum vid knuin til ad hugsa hlutina upp a nytt og munum vid eflaust nyta okkur pau
vinnubrégd afram ad hluta pegar heimurinn opnast a ny. Vid héfum medal annars sett okkur
fjarvinnustefnu sem gerir starfsfolki kleift ad vinna hluta af vinnuvikunni heima og mun pad an efa
eiga patt i ad auka ekki losun grédurhusalofttegunda aftur.

Umfj6llunarefni pessarar skyrslu er etlad ad varpa ljési 4 hvernig okkur hefur gengid ad innleida
sjalfbaernividmid, baedi i rekstri stofunnar og peirri pjonustu sem vid veitum, sem og ad uppfylla pau
markmid sem vid settum okkur um sjalfbaerni & arinu. Skyrslan byggist 4 UFS (Umhverfi, Félagslegir
paettir og Stjérnarheaettir) leidbeiningum Nasdag. Hun er send til UN Global Compact til ad uppfylla
skuldbindingu vid félagid en fyrst og fremst hvetur skyrslugerdin okkur sjalf til ad horfa yfir farinn veg
og finna nyjar leidir til ad gera zetid betur.

Med keerri kvedju,

Sveimn [ ﬁl/aﬁ’m(

Framkvaemdastjori
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Gildi og sidareglur

Verkis kappkostar ad lata gott af sér leida fyrir vidskiptavini, starfsmenn, samstarfsadila, pjodfélagio og

umhverfid. Eftirtalin gildi eru leidarljés okkar:
- - ‘,
{ lﬂ" 4 g

HEILINDI METNADUR FRUMKVADI

¥ VERKIS

Verkis gerir sér grein fyrir mikilveegu hlutverki sinu sem pekkingarfyrirtaeki i samfélaginu og starfar i
samraemi vid sidareglur sem haldast i hendur vid gildi Verkis, og taka til innri og ytri starfsemi
fyrirtaekisins.

Tilgangur sidareglnanna er ad sporna vid spillingu, draga fram samfélagslega abyrgd fyrirtaekisins og
skerpa a peim sidferdislegu vidmidum sem Verkis leggur aherslu a i storfum sinum:

ALMENNT

e Vid leysum storf okkar samviskusamlega af hendi i samraemi vid gott sidferdi, heidarleika og
abyrgd og studlum pannig ad virdingu og gddu ordspori fyrirteekisins.

e Vid leggjum okkur fram um ad eiga jakvaed, hreinskilin og heidarleg samskipti vid samstarfsfolk,
vidskiptavini og adra hagsmunaadila.

e Vid virdum trunad og geetum pagmaelsku gagnvart samstarfsfélki og vidskiptavinum.
e Vid fordumst hagsmunaarekstra og geetum ad hlutleysi i storfum okkar.
PEKKING OG MIDLUN

e Vid holdum faglegri pekkingu okkar og faerni pannig ad pjénusta okkar sé avallt su besta sem vol
er a hverju sinni.

e Vid leitumst vid ad midla pekkingu til hagsmunaadila og samfélagsins med sjalfbaera préun ad
leidarljosi.

SAMFELAGSLEG ABYRGD

e Vid leggjum dherslu a gagnseei vid allar akvardanatdkur er varda starfsemi fyrirtaekisins.

e Vid stydjum og virdum mannréttindi og vidurkennum mikilvaegi peirra i samraemi vid vidmid
Sameinudu pjédanna, alpjédlega sattmala og adrar sidareglur.

e Vid leggjum okkur fram um ad leita lausna og veita pjonustu sem samramist meginreglum um
sjalfbaera proun.

e Vid hofum sett okkur verklagsreglur med pad ad leidarljdsi ad hvetja til aukinnar samfélagslegrar
vitundar og dbyrgdar og leggjum pannig dherslu 4 ad sporna vid évideigandi hattsemi.

e Vid virdum réttarrikid og vidurkennum ad fylgni vid 16g og adrar réttarreglur er 6fravikjanleg.

Sidareglur pessar byggja m.a. & sidareglum FRV, FIDIC, VFi, ISO 26000 og almennt vidurkenndri
hattsemi.
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Hlutverk og stefnur

Hlutverk Verkis er ad skapa verdmeeti og stydja proun samfélagsins og innvida pess med faglegri radgjof
og hoénnun.

Stefnumid Verkis er ad leggja aherslu a fyrsta flokks pjonustu og hefur ad markmidi ad vera besti kostur
fyrir:
e Vidskiptavini med traustri radgjof sem uppfyllir parfir peirra a skilvirkan og hagkvaeman hatt.

e Starfsfolk med gédu og hvetjandi vinnuumhverfi par sem starfsfolki lidur vel og prdar haefileika
sina.

e Samfélagid med dherslu a dbyrga starfsheetti, sjalfbaerni og nysképun.

Verkis leggur mikinn metnad i ad allir geti notid gdéds af starfsemi fyrirtaekisins. Vié hvetjum til abyrgdar
i storfum okkar, horfum til framtidar med sjalfbaerni ad

leidarljosi, og hofum pannig jakveed ahrif a8 samfélagid
og umhverfi okkar.

Verkis hefur sett sér gaedastefnu, mannaudsstefnu og
samfélagsstefnu i takt vid stefnumidin. Ahersla er 16gd
a stodugar umbeetur og er starfssemin vottud Bregdast Stédugar

samkveemt ST 85 Jafnlaunastadli og alpjédlegum - Umbastun
stjérnunarstodlum:

e Gadastjérnunarstadlinum ISO 9001.
e Umhverfisstjornunarstadlinum ISO 14001. Mzela
e Oryggis- og heilbrigdisstadlinum OHSAS 18001.

Verkis stydur vid Global Compact sattmadlann, tileinkar sér Heimsmarkmid Spb, er adili ad Graenni byggd
og Festu, auk pess ad hafa skrifad undir Nordic Built sattmdlann og loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar.

AENT, Y
2 @
TBE  yoroc

£ NORDIC
g™ BUILT

UN Global Compact

UN Global Compact er samstarfsverkefni Sameinudu pjédanna og einkaadila um ad fylgja tiu vidmidum
Sameinudu pjédanna um samfélagslega dbyrgd. Vidmidin hvetja fyrirteeki til ad leggja sitt ad morkum
a svidi mannréttinda, vinnumarkadsmala, umhverfismala og i barattunni gegn spillingu.

Samfélagsdbyrgd med sjalfbaerni ad leidarljdési hefur birst i starfsemi Verkis frd upphafi par sem
undanfarar hafa tekid stéran og virkan patt i sjalfbeerri préun og innvidauppbyggingu islensks
samfélags sidustu 85 ar. Med patttoku i Global Compact atlar Verkis sér ad sampzetta enn frekar
sjalfbaerar aherslur i starfssemi sina og halda afram ad taka virkan patt i proun sjalfbaerni fyrir islenskt
og erlend samfélog. Verkis skrifadi undir UN Global Compact i mai 2018 og fylgir eftir skuldbindingunni
med arlegri skyrslugerd.
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Heimsmarkmid Sb

Fulltrdar adildarrikja Sameinudu pjédanna (SP) komu sér saman um 17
heimsmarkmid til ad vinna betur saman ad sjalfbaerri préun til arsins 2030. Med
markmidunum hafa adildarrikin og atvinnulifid 68last mikilveegan leidarvisi i att
ad velszld komandi kynsldda.

Starfsemi Verkis er i tengslum vid flest heimsmarkmidanna en fyrirtaekid stydur
markvisst vid prju pessara markmida, sem tengjast stefnudherslum og starfssemi
fyrirteekisins a beinan hatt og fléttast vel saman vid studning Verkis vid UN Global
Compact.

5 JAFNRETTI Markmid 5 - Jafnrétti kynjanna
KYNJANNA

Fra upphafi hefur Verkis lagt rika aherslu & jafnréttismal. Arid 2012 var Verkis
fyrst islenskra fyrirtaekja til ad hljéta gullmerki PwC eftir jafnlaunauttekt og hlaut
bad aftur 4rid 2018. Arid 2018 var Verkis fyrsta verkfraedistofan & islandi til ad fa
jafnlaunavottun Jafnréttisstofu.

Markmid 7 — Sjalfbzer orka

Hja Verkis starfa helstu sérfraedingar landsins i sjalfbaerri orkunytingu sem hafa
komid ad hénnun fjdlmargra orkumannvirkja. | samvinnu vid atvinnulifid tekur
Verkis patt i ad midla pekkingu um jardvarma- og vatnsorku og hitaveitu jafnt
innanlands sem a erlendri grund.

Markmid 11 - Sjalfbzerar borgir og samfélég

Hja Verkis er veitt radgjof med vistveenum aherslum og er pa horft til priggja
patta, vistvaennar honnunar, lifferilsgreininga og samfélagsgreininga. Vistvaenar
aherslur vega a moti umhverfisadhrifum mannvirkis a liftima pess auk pess ad
draga ur kolefnisfétspori, fjarhagslegri séun og vidhalda Oryggi og paegindum
notenda an pess ad pad bitni 8 umhverfi eda fjarhag.

Graenni byggo

Graenni byggd (adur Vistbyggdarad) eru félagssamtok sem rekin eru an
hagnadarmarkmids og starfa sem partur af alpjédlega tengslanetinu ‘
World Green Building Council sem 70 riki vidsvegar um heim eru partur

af. Stjérnarformadur Graenni byggdar & arunum 2019-2021 er GRENNI

starfsmadur Verkis. BYG G_D
Tolur syna ad rekja megi um helming allrar audlindanytingar og allt ad

30-40% orkunotkunar og Utblasturs til byggingaridnadarins, sem gerir GREEN BUILDING
hann ad peim i6nadi sem losar mest af grédurhdsalofttegundum & COUNCIL ICELAND
heimsvisu.

Verkis starfar med Graenni byggd ad pvi ad breyta hinu byggda umhverfi til vistvaenni hatta pannig ad
island standi vid skuldbindingar sinar { loftslagsmalum:

Vid gerd og honnun bygginga skulu valin efni og adferdir er henta vid islenskar adstaedur, leitast vid ad
lagmarka neikvaed umhverfisahrif, velja vistvaenar lausnir par sem pad er mégulegt og mida honnunina
vid allan liftima peirra. Leitast skal vid ad lagmarka audlindanotkun og hamarka notagildi, hagkveemni
og paegindi notenda.
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Festa og loftslagsyfirlysing Verkis

Verkis er félagi i Festu - midst6d um samfélagsabyrgd sem eru frjals
félagasamtok med adsetur i Haskélanum i Reykjavik.

A
Hlutverk Festu er ad auka pekkingu @ samfélagsabyrgd fyrirtaekja og /,// Fe sta

studla ad aukinni sjalfbaerni. Festa tengir saman dlika adila; //’
fyrirtaeki, sveitafélog og einstaklinga sem vilja vera leidandi a svidi

samfélagsabyrgdar og sjalfbaerni.

[ névember 2015 skrifadi framkvaemdastjéri Verkis, 4samt forsvarsménnum fleiri fyrirtaekja, undir
yfirlysingu um ad draga ur losun gréodurhusalofttegunda. betta var stér afangi, sem vakti athygli a
alpjodlegum vettvangi og var kynnt & Parisarradstefnunni um loftslagsmal i lok ars 2015.

Verkis zetlar ad syna samfélagslega abyrgd i verki med pvi ad:
e Draga ur losun grédurhusalofttegunda
e Minnka myndun urgangs

e Maela drangurinn og gefa reglulega Ut upplysingar um st6du ofangreindra patta

¥ VERKIS

MARKMID OG ARANGUR
[ LOFTSLAGSMALUM

2 ™\
Hlutfall starfsmanna sem 2015 | 2020 | 2030
nota vistvanar samgongur
- med styrkjum og 20% | 34% @ 60%
\_ P
" N\
Fj6ldi umhverfisvaenna 2015 | 2020 ' 2030
innanbaejarfarartaekja
- skipta (it niverandi farartaekjum fyrir ny 1 4 oll
\ ‘s’;f‘zt;vtgn :’vge;gdl farartaekjum fyrir ny o] /
4 ™\
&Y  Hiutfall endurvinnslu 2015 | 2020 | 2030
Ko L E F N I SJA F N AD ‘ ; - fraedsla og hvatning 79% | 85% | 95%
, \_ S
FYRIRTAKI ARID /- ~
Magn af sorpi 4 hvern 2015 | 2020 | 2030
starfsmann
- draga ur urgangsmyndun med breyttum 93kg | 91kg 58kg
\ innkaupum J
4 ™\
@ Kolefnisspor hvers starfsmanns 2015 1 2020 2030
~draga i losun og kolefnisjofna med skégraekt Ln 1 ‘Ofr? : 0
og endurheimt votlendis n onn onn
N ¢ S
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Verkis kolefnisjafnar med endurheimt votlendis

prom— Verkis hefur, i samvinnu vid Votlendissj6d, jafnad at losun
13 LOFTSLAGSMALUM

grodurhusalofttegunda vegna starfseminnar fyrir drin 2018 og 2019. Er
betta hluti af verkefnum innan loftslagsyfirlysingar Festu sem Verkis
skrifadi undir. Verkis hefur pvi ad fullu kolefnisjafnad starfsemi sina
sidastlidin ar. 2016 og 2017 var pad gert med skdgraekt og svo med
endurheimt votlendis 2018 og 2019 og a0 sjalfsogdu verdur haldid afram 4 somu braut.

Samgongur eru langstaersti patturinn i kolefnisspori Verkis, einkum flugferdir, baedi innanlands og utan,
en einnig verkefnatengdur akstur. bvi sveiflast kolefnissporid & milli dra og endurspeglar
verkefnastdéduna og hvar verid er ad vinna. Sem daemi ma nefna ad arid 2018 pegar talsverd vinna var
vid beistareykjavirkjun og Bakka jokst losunin en laekkadi aftur arid 2019 pegar peim verkum var lokid.
Breyttir timar og adstaedur 2020 vegna Covid-19 faraldursins h6fdu pvi mikil ahrif a kolefnisspor Verkis
pad arid.

Smellid hér til ad lesa meira



https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/verkis-kolefnisjafnar-med-endurheimt-votlendis
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Umhverfi (U)

UN GC Vidmio 7,8 og 9

Umbhverfisstjéornun — Graent békhald

1 fggfgﬂgslmm Verkis starfar eftir vottudu umhverfisstjérnunarkerfi skv. 1ISO 14001, en med pvi er

haldid utan um markmid og umbaetur fyrirtaekisins i umhverfismalum og tryggt ad krofur
@ sem gerdar eru til fyrirteekisins i malaflokkunum séu uppfylltar. Peir umhverfispaettir

sem teljast pydingarmestir til ad draga ur umhverfisahrifum af starfsemi fyrirtaekisins
eru vaktadir og arangur af stjérnun peirra birtur i sjalfbaerniskyrslu. Helstu nidurstédur
sidasta dars eru ad badi verkefnatengdur akstur og flug minnkadi 4 mikié milli dra og mikid dré ur
prentun. Athuga parf pé ad ahrif Covid-19 faraldursins eru mikil i pessum malaflokki. Pad synir pé ad
mogulegt ad er ad minnka akstur og flug mikid en hafa parf pad i huga pegar nidurstédur 2021 er
skodadar. Endurvinnsla minnkadi um eitt prdosentustig og fér hlutfall endurunnins drgangs i 85% pad
er po yfir markmidi um 84% endurvinnslu. Hér kann ad vera ad Covid-19 faraldurinn hafi haft ahrif en
aukin Urgangur vegna séttvarnarvara (grimur og hanskar) sem ekki ma senda i endurvinnslu. Annad
sem jok Urgang pé nokkud 4rid 2020 eru ad breytingar voru i hisnadi Verkis og starfsfélk flutti milli
starfstodva. Samhlida var pvi tiltekt og miklu var hent, pé var reynt ad endurnyta pad sem mogulegt
var og til ad mynda var nokkud af skrifstofubinadi (méppur, skilrimsblod, gatarar o.p.h.) gefid til
Haskdla islands og Haskola Reykjavikur. Raforkunotkun og eldsneytisnotkun minnkadi fra 2019 en
orkunotkun og vatnsnotkun vegna hushitunar jékst asamt pvi ad neysluvatnsnotkun jokst. Minni
eldsneytisnotkun ma rekja beint til faerri ferda starfsfolks, baedi vinnuferda sem og feerri verda i og ur
vinnu vegna Covid-19. Hushitun styrist af vedurfari en medalhiti arsins 2019 var nokkud haerri en arsins
2020. Minni raforkunotkun ma liklega rekja til pess ad faerra starfsfélk var vid a vinnustad med minni
notkun & tolvuskjadum og ljdsum. Einnig par sem vinnutengdum ferdum faekkadi og mikid af bilum
Verkis eru drifnir 4 rafmagni.

325 &
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Loftslagsmarkmid — Kolefnisjé6fnun

Sem hluti af loftslagsverkefni Festu og Reykjavikurborgar hefur Verkis sett sér pad markmid ad stefna
ad pvi ad verda kolefnishlutlaust arid 2030, m.a. med pvi ad draga ur losun fra samgéngum, minnka
umfang Urgangs og auka endurvinnslu. Stzersti hluti kolefnisspors fyrirtaekisins kemur fra flugi vegna
verkefna og er reynt ad draga Ur pvi eins og haegt er. A sidasti ari var kolefnislosun 0,6 tCO2 & hvern
starfsmann og hefur pad laekkad um 0,5 tonn fra fyrra ari. Sidasta ar hefur einnig opnad augu margra
fyrir peim moguleikum sem eru i bodi til pess ad takmarka 6parfa ferdalog, baedi flugferdir og bilferdir.

Verkis setti sér pa stefnu ad kolefnisjafna fyrir allri peirri losun sem ekki er haegt aé koma i veg fyrir og
stefnt var 3@ ad kolefnisjafna 100% fyrir arid 2019. Pad markmid hefur nadst og gott betur en
kolefnisjafnad var fyrir drin 2016 og 2017 med skdgraekt en fyrir 2018 og 2019 med endurheimt
votlendis.

Til ad efla vistvaenar samgongur bydur fyrirtaekid starfsménnum sinum samgongustyrki og padu 85
starfsmenn styrk & siGasta ari, um 28%. Lidur i pvi er ad bodid er upp 4 géda adstodu fyrir reidhjol og
buningsadstodu.

begar fyrirtaekid flutti i nyjar héfudstodvar i Ofanleiti voru umhverfissjonarmid notud sem grundvollur
fyrir dkvardanatoku. Busetugreining starfsmanna Verkis var hofd til hlidsjonar, auk gédu adgengi ad
almenningssamgdngum. Arid 2018 fékk Verkis fyrst gullvottun Hjdlavottunar og & sidasta ari var sett
markmid pess efnis ad fa platinavottun Hjélavottunar arid 2021.

Starfsmonnum bydst afnot af fyrirtaekjabilum,
bzaedi vegna verkefna og i einkaerindum, sem
B hvetur en fremur til vistvaenna samganga.

Verkis hefur markvisst fjolgad vistvaenum
| bilum og sidustu 3 ar hefur baest einn nyr
rafmagnsbill i flotann & hverju ari. b3 eru
hledslustodvar fyrir rafbila starfsfolks vid
hofudstodvarnar i Ofanleiti.
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A &rinu 2020 gaf Verkis Hjartavernd télvubinad sem ekki lengur var i notkun. A myndinni er Palmi
Gunnarsson kerfisstjéri hja Verkis og Jens Valur Olason, kerfisstjori hja Hjartavernd, ad taka vid
bunadinum.

Verkis mun afram bjdda starfsfélki ad endurnyta
pbau rafteki sem falla til. Einnig bjéda sumir
vélbunadarframleidendur uppa pad ad taka
gamlan télvubinad upp i pegar nyr bunadur er
keyptur og hefur Verkis nytt pad pegar vid a.

Markmidid er ad farga raftekjum a enn
umhverfisvaenni hatt, pannig ad sem haesta
mogulega hlutfallid sé endurnytt og endurunnid
en i raftaekjum er ad finna verdmaet og sjaldgeef
hraefni a bord vid gull og adra malma.

10
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Mzelikvardar um umhverfi (Nasdaq vidmid)

Eining 2020 2019
El. Losun grédurhusalofttegunda
1) Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 1 tCO2e 18,6 21,2
Eldsneyti 18,6 21,2
2) Heildarmagn i CO; igildum, fyrir umfang 2 tCOze 6,7 6,5
Rafmagn 6,7 6,5
3) Heildarmagn i COz igildum, fyrir umfang 3 tCO2e 135,3 296,8
Eldsneyti (framleidsla) 4,6 4,9
Flugferdir 17,7 154,6
Urgangur 7,5 7,4
Rafmagn, hiti og vatn (dreifing) 1,8 1,8
Ferdir starfsfdlks i og ur vinnu 66,1 77,9
Adfong 37,5 50,2
E2. Losunarkraefni grodurhusalofttegunda
1) Heildarlosun grédurhusalofttegunda midad vid Uttakssteerd tCO2/starfsmann 0,6 1,1
E3. Orkunotkun
1) Heildarmagn beinnar orkunotkunar MWst 71,9 74,1
2) Heildarmagn ébeinnar orkunotkunar MWst 1.759 1.720
E4. Orkukraefni
1) Bein heildarorkunotkun midad vid uttaksstaerd MWst/starfsmann 6,4 5,8
E5. Samsetning orku
1) Hlutfall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidslu i
prosentum
Endurnyjanleg orka % 96% 96%
Jardefnaeldsneyti % 4% 4%
E6. Vatnsnotkun
1) Heildarmagn af vatni sem er notad m? 29.955 26.879
E7. Umhverfisstarfsemi
1) Fylgir fyrirteekid pitt formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja
2) Fylgir fyrirtaekid pitt tilteknum stefnum fyrir drgang, vatn,
orku, og/eda endurvinnslu? ja/nei Ja Ja
3) Notast fyrirtaekid pitt vid vidurkennt orkustjérnunarkerfi? ja/nei Ja Ja
E8. Loftslagseftirlit / stjorn
1) Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri
dheettu? ja/nei Ja Ja

E9. Loftslagseftirlit / stjornendur

1) Hefur adsta stjornunarteymi pitt eftirlit med og/eda stjérnar
loftslagstengdri dhaettu? J4/Nei ja/nei Ja Ja

E10. Mildun loftslagsahaettu

1) Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum
innvidum, seiglu og vorupréun ISKm 9,8 29,1
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Félagslegir paettir (F)

UN GC Viomid 3,4, 5 o0g 6
Jafnrétti kynja

A heimasidu islenskra stjérnvalda um heimsmarkmidin kemur fram ad helstu dskoranir
KYNJANNA fslands hvad vardar markmid 5. Jafnrétti kynjanna eru; kynjaskipting starfa &
g vinnumarkadi og kynbundid ndmsval, misveegi kynja i efstu l6gum atvinnulifsins, ad

5\Ilﬂllﬂ'|l

draga markvisst ur kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og ad haekka hlutfall fedra sem
taka faedingarorlof.

Hja Verkis er unnid eftir jafnréttisasetlun sem byggir a8 [6gum um jafna stodu og jafnan rétt karla og
kvenna. | dzetluninni eru m.a. markmid um ad tryggja ad starfsfélki séu greidd sému laun fyrir
sambaerilega vinnu 6had kyni, ad gaeta jafnraedis vid allar rddningar, auka hlut kvenna i taekni- og
stjérnunarstorfum, ad samrama vinnu og einkalif 8 sem bestan mdta og ad vinna gegn kynferdislegu
og kynbundnum ofbeldi. bessi markmid fyrirtaekisins endurspegla vel dherslur islands um jafnrétti
kynjanna.

o e ot <ttt com telir [ arlegri vidhorfskénnun starfsfolks Verkis eru nokkrar
99% a0 ve s<“e1g.g_iril;»:~|'s|»le spurningar sem snua ad jafnrétti og syna nidurstédurnar ad
jrnrErE ~ pessi pattur er einn af styrkleikum fyrirtaekisins. Starfsfélk
Verkis er mjog dnaegt med hvernig stadid er ad jafnréttismalum og heildareinkunn pattarins er 4,56 (af
5 mogulegum). Spurningin ,A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynjanna“ er med
einkunnina 4,76 sem er 6nnur haesta einkunnin i kdnnuninni. Sveigjanleiki i vinnu er einnig einn af
styrkleikapattum Verkis i vidhorfskonnuninni med heildareinkunnina 4,65 en sveigjanleiki i vinnu getur
studlad ad pvi ad auka jafnrétti & vinnumarkadi. Spurningin ,Ertu o Hiutfall starfsflks
dnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pann sveigjanleika sem pu hefur ‘S’T 99% sem er dnzegt 1:e5
i vinnunni“ er haesta einkunnin i kénnuninni med 4,85. veianlelka tstart

Geetum ad jafnrétti i launum

Arid 2012 var Verkis fyrst allra fyrirtaekja a islandi til ad hljéta gullmerki PwC en

gullmerkid pydir ad éutskyrdur launamunur a grunn- og heildarlaunum karla og

kvenna er minni en 3,5% samkvaemt jafnlaunagreiningu PwC. Outskyrdur

launamunur hja Verkis greindist um 2% korlum i vil um og var pad langlaegsti

munur sem PwC hafdi séd 4 peim tima. Fyrirtaekid fér aftur i gegnum

JAFNLAUNAVOTTUN  jafnlaunagreiningu PwC arid 2018 og pa greindist launamunur korlum i vil um 1%.
2018 - 2021 Verkis hlaut 4rid 2018 jafnlaunavottun BSI sem stadfestir ad stjérnunarkerfi Verkis

er { samraemi vid jafnlaunastadalinn IST 85 og enginn Sutskyrdur launamunur sé fyrir hendi hja Verkis.
Hins vegar er Utskyrdur launamunur 2,7% konum i 6hag. Hafa skal i huga ad sitthvort meelingataekid er
notad vid jafnlaunagreiningar hja PwC og i uttektum hja BSI sem skyrir pennan mun i nidursté6um.
Eftirfarandi nidurstodur eru fra launagreiningum vegna uttektar BSI.

2020: Kynbundinn utskyrdur launamunur var 2,7% konum i dhag.

2019: Kynbundinn utskyrdur launamunur 3,2% konum i hag.

Aukum hlut kvenna i fyrirteekinu

, . , . , Hlutfall k 2020
Verkis hefur unnid ad pvi lengi ad auka hlut kvenna i utralt kvenna

fyrirteekinu og pda sérstaklega hja taeknifdlki og i
stjérnunarstédum. Undanfarin ar hefur hlutfall Stiérn
kvenna hja fyrirtaeekinu smam saman aukist og er nU  Framkvaemdastjérn
heildarhlutfallid um 34%. | efstu stjérnunarlégunum
er hlutfall kvenna 41% og konur eru um 20% af
utseldu taeknifélki. Arid 2019 var i fyrsta sinn i ségu
Verkis kvenmadur kosinn stjérnarformadur en frd Stjérnendur
lagasetningu um kynjakvéta i stjornum fyrirtaekja arid
2010 hefur alltaf verid geett ad hlutfalli kvenna i stjérn
fyrirtaekisins.

40%

I
Nyrddningar IS —— %
Taeknifdlk I %

o

41%

34%

Heildarstarfsm.fj.
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Vinnum gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi

i mannaudsstefnu Verkis kemur skyrt fram ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni og 6nnur évideigandi
hegdun er ekki lidin hja fyrirtaekinu og eru slik mal brot & starfsskyldum. Unnid er eftir sérstakri
vidbragdsaaetlun ef slik mal koma upp og er akvedid teymi sem skodar malin dsamt stjérnendum.
Einnig koma utanadkomandi sérfradingar ad malum pegar a parf ad halda. Reglulega er starfsfélk fraett
um forvarnir og vidbrogd gegn einelti og kynbundnu ofbeldi.

Heilsa og vellidan starfsfolks

—— Verkis leggur mikinn metnad i ad bua starfsfélki sinu 6ruggt og heilbrigt starfsumhverfi.

VELLIBAN Fyrirtaekid leggur aherslu a jafnvaegi milli einkalifs og vinnu m.a. med pvi ad bjéda upp a

sveigjanlegan vinnutima. Fyrirtaekid leggur arlega vidhorfskonnun fyrir starfsfélk til ad

maela starfsdnaegju og lidan & vinnustad med pad ad markmidi ad finna leidir til gera

betur og auka vellidan og heilsu starfsfélks. | dherslum islands i heimsmarkmidunum

getur Verkis helst stutt vid pad markmid ad studla ad almennu heilbrigdi og vellidan starfsfélks og
minnka likur & langvinnum sjukdémum sem tengja ma vid lifstil.

Studlum ad almennu heilbrigdi og vellidan

Reglulega er bodid upp & freedslu um heilsutengd malefni eins og t.d. streitu, hreyfingu, svefn,
mataraedi og fleira. Arid 2020 var krefjandi 4r sékum Covid-19 en reynt var ad bjéda upp & fraedslu um
heilsutengd malefni eins og fyrri ar pé han hafi verid adlogud ad hefdi verid utfeert med tilliti til
sottvarna og takmarkanna. Salfraedingur var fengin til ad vera med fyrirlestur &8 netinu um hagnytt
hugarfar og gagnleg verkfaeri & COVID timum par sem var farid yfir hvernig haegt er ad lata sér lida vel
a pessum krefjandi timum. Einnig var bodid upp a létt jéga i gegnum netid sem og nuvitundarafingar
sem allir gatu tekid patt i.

Verkis bydur starfsfélki arlega upp a heilsufarsskodun til ad fylgjast med almennri heilsu og er alltaf
mjog gdd patttaka i pvi. Einnig bydur fyrirteekid upp a bélusetningu gegn arlegri infliensu par sem
heilbrigdisstarfsfélk maetir i fyrirtaekid til ad audvelda starfsfolki adgengi. Verkis tekur patt i kostnadi
starfsfélks vid iprottaidkun og almenna heilsubét med
pbad ad markmidi ad auka likamlega og andlega heilsu
starfsfélks.Verkis er med samning vid vinnusalfraeding
og trunadarlaekni og bydst starfsfélki ad nyta sér pa
pbjénustu pegar a parf ad halda.

Fyrirteekid hvetur einnig starfsfélks til almennrar
heilsubétar m.a. med pvi ad taka patt i ymsum
hreyfividburdum eins og Hjdlad i vinnuna, Lifshlaupinu
og heimasmidadri sundlaugakeppni. Fra upphafi hefur
Verkis hafnad ofarlega i pessum keppnum enda mikill
metnadur fyrir hendi.
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Sképum heilsusamlegt og stydjandi vinnuumhverfi

Nidurstodur ar arlegri vidhorfskonnun syna ad Vidhorfskénnun 2020
starfsfélk Verkis er almennt mjog dnaegt i starfi hja

Verkis en heildareinkunn fyrirtaekisins arid 2020 var Heildareinkunn g
4,26 (af 5 mégulegum). [ kdnnuninni er spurtum niu ~ Sveigianieiki i vinnu g
lykilpaetti i innra starfsumhverfi fyrirteekja m.a um Jafnrétti 8
vinnuadstodu, stjérnun, dnaegju og stolt, Starfsandi

sveigjanleika i starfi, starfsanda og fleira sem hefur Anzgja og stolt

ahrif @ vellidan og anaegju starfsfolks i vinnu. Eins og (mynd fyrirtekis

fram kom i kaflanum um jafnrétti voru paettirnir um
sveigjanleika | vinnu og jafnréttismal helstu
styrkleikar fyrirtaekisins en einnig er starfsfélk mjog
anaegt med starfsandann (4,46) og pad er mikil
starfsdnaegja og stolt sem starfsfélk finnur fyrir
(4,37).

Sjalfstedi i starfi

Vinnuskilyrdi

4,23 14,24 4,27 4,28 437 | 4 46

Stjérnun

3,34

Launakjor

[ samanburdi vid énnur fyrirtaeki stendur Verkis sig mjég vel og er vel fyrir ofan medallag i flest 6llum
pattum kénnunarinnar. Kénnunin var 16gd fyrir i byrjun ars 2020, skémmu adur en heimsfaraldurinn
Covid-19 skall 4, og athyglisvert verdur ad sja i naestu kénnun hvort og pa hvada ahrif faraldurinn hefur
haft 4 vellidan og heilsu starfsfélks.

Oryggi starfsfolks
HLSATS Verkis styrir oryggis-, heilbrigdis- og vinnuumhverfismalum med vottudu oOryggis-
stjérnunarkerfi skv. ISO 45001 med pvi markmidi ad tryggja Oruggt og heilbrigt
_/\,‘/\. vinnuumhverfi starfsmanna. Arid 2020 var 6ryggisstjiornunarkerfid uppfaert ir OHSAS
18001 i ISO 45001. Verkis leggur aherslu a ad allir komi heilir heim og ad efla
oryggisvitund starfsfdlks i daglegu lifi sem og i verkefnum a vegum fyrirtaekisins. Fylgst
er med frammistddu i malaflokknum Gt fra skilgreindum pattum, p.4.m skraning 4 atvikum. Arid 2020
vard eitt fjarveruslys pegar starfsmadur var a leid til vinnu. Atvikid var tilkynnt til Vinnueftirlits og
Slysatrygginga [slands.
Helstu askoranir 6ryggismala arid 2020 var Covid-19 faraldurinn og smit- og séttvarnir vegna pessa a
vinnust6dum Verkis. Fjoldatakmarkanir og reglur um grimunotkun voru settar i samraemi vid gildandi
takmarkanir i samfélaginu hverju sinni. Vert er ad benda a ad engin smit hafa dreifst innan starfstodva
Verkis p6 upp hafi komid smit @ vinnustédum.

Afram var stadid ad reglubundinni freedslu um oryggismal fyrir
starfsfélk, baedi almenn fraedsla og fraedsla um o6ryggismal i
sérstokum storfum, s.s. i eftirliti & verkstad. ba er starfsménnum, LTIFR, p.e. 1 fjarveruslys & arinu
mokum og stadlpudum boérnum  peirra bodid upp & O [ L" a0 peaer starfomadurvara
skyndihjalparnamskeid og arid 2020 voru pau ndmskeid adlégud ad

adstaedum i pjodfélaginu og séttvornum vegna Covid-19 faraldurs.

[ arlegri vidhorfskdnnun starfsfélks er spurt um anaegju med o6ryggi hja Verkis og fellur si spurning
undir pattinn um vinnuskilyrdi. Starfsfélk er almennt mjog ansegt med hvernig Verkis stendur ad
oryggismalum fyrirtaekisins og fékk su spurning einkunnina 4,73 (af 5 mogulegum) og var ein af fimm
haestu einkunnum hja Verkis.

S7-Vinnuslysatidni

leid til vinnu.
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Mzelikvardar um félagslega pzetti (Nasdaq viomid)

Félagslegir peettir Eining 2020 2019

S1. Launahlutfall forstjora

1) Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjora og midgildis heildarlauna-

greidslna starfsmanna i fullu starfi 2,2 2,3
2) Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til
yfirvalda? ja/nei Nei Nei

S2. Launamunur kynja

1) Hlutfall midgildis launagreidsina karla og midgildis launagreidsina
kvenna 1,0 1,0

S3. Starfsmannavelta

1) Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi, { présentum % 7% 4%
2) Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi, { présentum %
3) Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa, i présentum %

S4. Kynjafjolbreytni

1) Kynjahlutfall innan fyrirtaekisins, i prosentum

Karlar % 67% 67%

Konur % 33% 33%

2) Kynjahlutfall i byrjunarstorfum og naesta starfsmannalagi fyrir
ofan, i présentum

Karlar % 59% 62%

Konur % 41% 38%

3) Kynjahlutfall i storfum i efsta starfsmannalagi og sem
framkvaemdastjorar, i prosentum

Karlar % 67% 61%
Konur % 33% 39%
S5. Hlutfall timabundinna starfskrafta
1) Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 1% 3%
2) Présenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof % 0% 0%

S6. Adgerdir gegn mismunun

1) Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda
jafnrétti? ja/nei Ja Ja

S7. Vinnuslysationi

1) Tidni slysatengdra atvika midad vid heildartima vinnuaflsins {
présentum (slys/200.000 vinnustundir) 0,4 0,0

S8. Hnattraen heilsa og 6ryggi

1) Fylgir fyrirtaekid pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattraenni
stefnu um heilsu og 6ryggi? ja/nei Ja Ja

S9. Barna- og naudungarvinna

1) Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu? ja/nei Ja Ja
2) Ef ja, naer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til
birgja og seljenda? ja/nei Nei Nei

$10. Mannréttindi

1) Fylgir fyrirteekid pitt mannréttindastefnu? ja/nei Ja Ja
2) Ef ja, naer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til
birgja og seljenda? ja/nei Nei Nei
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Stjornarhaettir (S) UN GC Vidmid 1, 2 og 10

Stjornarhaettir Verkis taka mid af 16gum um hlutafélég nr. 2/1995, sampykktum félagsins og
starfsreglum stjornar. ba fylgir Verkis lei6beiningum um stjérnarhzetti fyrirtaekja gefnum Gt af
Vidskiptaradi islands, NASDAQ OMX Iceland hf. og Samtékum atvinnulifsins.

Um starfsemi hlutafélagsins gilda sampykktir sem pad starfar eftir. Félagid er i eigu um 90 einstaklinga
sem starfa hja fyrirtaekinu.

Mannréttindi

gﬁwﬂ:%m Verkis leggur aherslu 4 ad stydja og virda vernd alpjodlegra mannréttinda i samraemi vid
innlend og erlend 16g sem og Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna.

Verkis hafnar med 6llu mannréttindabrotum, s.s. naudungar- og praelkunarvinnu, p.m.t.
barnaprzalkun og hefur skyra syn og stefnu um ad gerast ekki medsek um slik brot.

o

Med markvissri stefnu og ferlum vill fyrirteekid hvetja til aukinnar samfélagslegrar vitundar og abyrgdar.

Fyrirtaekid leggur aherslu a8 ad starfsfélki sé buinn farvegur til ad koma slikum malefnum & framfeeri.
Sérstakur vettvangur er til stadar i dbendingakerfi Verkis til ad koma tilkynningum a framfaeri um
samfélagslega dbyrgd og moguleiki er til stadar ad merkja skraninguna sem trinadarmal.

Gegn spillingu

Verkis starfar i samraemi vid sifareglur, og hvetur starfsfolk til ad koma & framfaeri dbendingum um
mogulega sidferdisbresti, jafnt innanhlss sem utan. P4 vinnur Verkis gegn spillingu og mansali,
hrydjuverkum og fjarmégnun hrydjuverka, peningapvaetti, broti gegn umhverfi og natturu asamt
006rum olégmaetum athéfnum eda athofnum sem stangast 4 vid gdéda og almennt vidurkennda
hattsemi. Vid sidferdismat horfir fyrirtaekid til vidurkenndra vidmida, s.s. 1ISO26000 og sidareglum
Félags radgjafaverkfraedinga.
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Mzelikvardar um stjérnarhzetti (Nasdaq viomid)

Stjornarhzettir Eining 2020 2019
G1. Kynjahlutfall i stjorn

1) Hlutfall kvenna i stjérn i présentum (samanborid vid karla) % 33% 43%
2) Hlutfall kvenna i formennsku nefnda i présentum (samanborid

vid karla) %

G2. Ohadi stjérnar

1) Bannar fyrirtaekid forstjéra ad sinna stjéornarformennsku? ja/nei Ja Ja
2) Hlutfall 6hddra stjérnarmanna i présentum % 0% 0%

G3. Kaupaukar

1) Fa framkvaemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri a
svidi sjalfbaerni? ja/nei Nei Nei

G4. Kjarasamningar

1) Hlutfall starfsmanna fyrirtaekisins i présentum sem fellur undir
almenna kjarasamninga % 100% 100%

G5. Sidareglur birgja

1) Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? ja/nei Nei Nei
2) Ef ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad peir
fylgi sidareglunum, i présentum? 0% 0%

G6. Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

1) Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerum gegn

spillingu? ja/nei Ja Ja
2) Ef j4, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad

pad fylgi stefnunni, i prosentum? % 0% 0%
G7. Personuvernd

1) Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um persénuvernd? ja/nei Ja Ja
2) Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? ja/nei Ja Ja
G8. Sjalfbaerniskyrsla

1) Gefur fyrirtaekid pitt ut sjalfbserniskyrslu? ja/nei Ja Ja
2) Eru gogn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? ja/nei Ja Ja

G9. Starfsvenjur vid upplysingagjof

1) Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni til vidurkenndra

adila med skipulogdum haetti? ja/nei Ja Ja
2) Leggur fyrirtaeki pitt aherslu a tiltekin heimsmarkmid Sameinudu

pjé8anna um sjalfbaera préun (UN SDGs)? ja/nei Ja Ja
3) Setur fyrirtakid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu

heimsmarkmida Sp? ja/nei Ja Ja

G10. Gogn tekin Gt/sannreynd af ytri adila

1) Er upplysingagjof pin um sjalfbaerni tekin Gt eda sannreynd af
pridja adila? ja/nei KPMG KPMG
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Radgjof Verkis a svidi sjalfbzerni

Verkis hefur sett sér stefnu um ad vera leidandi & svidi vistveennar

hénnunar og hafa sjalfbaerni ad leidarljési i sinni vinnu. Honnudir Verkis

hafa komié ad honnun vistvaenna mannvirkja en i peim er hugad ad

vellidan peirra sem eiga ad nota byggingarnar og sja hénnudir um ad

tryggja m.a. gbéda utferslu lysingar og rétta nytingu dagsbirtu,
hitastyringar og géda loftraesingu og hljédvist. Pa er einnig hugad ad orkusparnadi, vali a
byggingarefnum, adstddu fyrir vistvaenar samgoéngur, adstodu til flokkunar @ Urgangi og lagmorkun &
mengun vegna framkveemda og rekstrar. Verkis hefur a8 ad skipa radgjofum sem hafa réttindi til ad
vistvotta byggingar t.d. skv. Breeam vistvottunarkerfinu auk annarra kerfa.

Verkis er leidandi a svidi rddgjafar og honnunar fyrir umhverfisvaena orkuvinnslu og hefur tekid
veigamikinn patt i uppbyggingu slikrar orkuvinnslu & islandi. Fyrirtaekid hefur tekid patt i hénnun flestra
virkjana hérlendis frd midbiki tuttugustu aldar og er adalhénnudur fjolda virkjana a landinu, baedi
jardvarma- og vatnsaflsvirkjana. Einnig hefur fyrirtaekid séd um hénnun nokkurra virkjana a erlendri
grundu eins og 4 Graenlandi, i El Salvador, Georgiu, Noregi, Tyrklandi og fleiri [6ndum.

Verkis gegnir lika mikilveegu hlutverki i kennslu og uppbyggingu a pekkingu vid notkun sjalfbaerrar orku
erlendis. Starfsfolk hefur um araradir kennt nemendum vid JarShitaskdla Sameinudu pjédanna en
skélinn er mikilvaegur pattur i préunaradstod islendinga.

Einnig vinnur Verkis ad annarri umhverfisveenni orkuvinnslu eins og vindorku, sjavarfallaorku og
nytingu afgangsvarma med tvivokvavirkjunum.

19



Orkuskipti i Akureyrarhofn

[ juni 2020 undirritudu Gudmundur Ingi Gudbrandsson, umhverfis- og audlindaradherra,
og Pétur Olafsson, hafnarstjéri 4 Akureyri, samning um styrkveitingu rikisstjérnarinnar
til rafveedingar hafnarinnar ad upphaed 43,8 milljona kréna.

Verkis hefur komid ad honnun og gerd utbodsgagna fyrir lagnir, veituhuds, rafmagns og vatnsbrunna
vegna lengingar a Tangarbryggju. Verkis mun nu i framhaldinu fara i hdnnun og gerd utbodsgagna fyrir
rafveedingu hafnarinnar par sem settir verda stadladir 350A lagspennutenglar med spennu og
tidnibreyti pannig ad hagt sé ad bjéda steerri fiskiskipum, fraktskipum, rannséknarskipum og minni
skemmtiferdaskipum moguleikann a landtengingu.

Smellid hér til ad lesa meira
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https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/verkis-kemur-afram-ad-orkuskiptum-i-akureyrarhofn

9 ngmw Reykjanesvirkjun verdur staekkud dr 100 MW i 130 MW & naestu tveimur
arum an pess ad boradar verdi nyjar holur. Um 200°C heitur jar8hitavokvi

& sem fellur til vid vinnslu fyrstu 100 MW er nyttur til
raforkuframleidslunnar. Verkis sd um alla verkfreedilega honnun

verkefnisins og verkefnastjérn & utbodshénnunarstigi verkefnisins.

Steekkunin byggir a pekktri vinnsluadferd jardvarmavokva til raforkuframleidslu. Med nyrri
gufuskiljutaeki er haegt ad vinna med yfirmettadan jarGhitavokva og utfellingar sem eru
O6hjakvaemilegur fylgifiskur slikrar vinnsluadferdar. HS Orka og Verkis, i samstarfi vid Kemiu, préudu
tilraunaverkefni sem sneri ad pvi ad beita nyrri gufuskiljutaekni sem a ad geta séd um ad hvellsjéda
jardhitavokvann nidur 4 laegri prystiprep til ad framleida gufu.

Smellid hér til ad lesa meira
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https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/staekka-reykjanesvirkjun-an-thess-ad-bora-nyjar-holur
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Ny byggd 4 Artunshoéfda

Fra drinu 2017 hefur Verkis veitt radgjof vegna gerd priggja deiliskipulaga fyrir hluta
nyrrar byggdar & Artinshofda i Reykjavik. A naestu drum mun verda mikil breyting &
Artinshofda og svaedinu vid Ellidadrvog par sem gréfur idnadur mun vikja fyrir
uppbyggingu ibuda og almennri atvinnustarfsemi og pjénustu.

Vid verkefnid er gd6 nyting lands og innvida hord ad leidarljési og dherslur 4 vistvaent borgarhverfi med
folk i fyrirrami. Azetlad er ad fullbyggt hverfi geti rimad allt ad 13 pusund ibda auk ymis konar pjénustu
og atvinnustarfsemi. Uppbyggingin mun tengjast nyrri borgarlinu a samgoénguasi fra vestri til austurs.

Midlaeg stadsetning Artinshofda og ahersla & oflugar almenningssamgéngur mun pvi stytta
vegalengdir innan borgarinnar og stydja vid umhverfisvaena préun Reykjavikurborgar med péttri og
nutimalegri borgarpréun. Verkis veitir radgjof um samgoéngumal og ofanvatnslausnir til peirra sem sja
um gerd deiliskipulaganna. Verkis sér einnig um forhdnnun 4 premur helstu gétum innan hverfisins. A
arinu 2020 vann Verkis ad vistvottun hverfisins samkveemt BREEAM Communities.

Smellid hér til ad lesa meira
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https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/skipulag-fyrir-ellidavog-og-artunshofda

Stapaskdli i Reykjanesbae

MEANTUL Nyr skdli i Reykjanesbae, Stapaskoli, tok til starfa haustid 2020. Verkis sa um

. fullnadarhonnun allra verkfraedipatta og hefur lysingarhonnun skélans, sem Verkis

I!!” annadist einnig, verid tilnefnd til Darc Awards lysingarverdlaunanna. Verkis hannadi

lysingu skélans i samvinnu vid Arkis arkitekta. Hugmyndin med lysingarhonnuninni fyrir

Stapaskdla var ad skapa sveigjanlega lysingu fyrir nemendur og kennara, en lysingin var
einnig honnud til ad hafa ahrif 8 hegdun nemenda og skapa jafnvaegi milli virkra og rélegra svaeda.

[ skélanum er bodid uppa fjdlbreytt vinnuumhverfi fyrri nemendur, pannig ad peir geta valid hvernig
peir sitja, standa eda liggja. Husgdgnin eru pvi mismunandi og adstadur mismunandi fyrir krakkana.
Nemendum bydst einnig ad fara ut ar skdlastofunni inn i lesrymi og vinnubasa og jafnvel skella sér &
klifurvegginn ef peir purfa ad losa orku. Reynslan er géd enda var hugad vel ad hljédvist og fleiri pattum
vid byggingu skdlans.

Smellid hér til ad lesa meira
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https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/her-er-hugsunin-ekki-bord-stoll-og-barn

Nysjalenska fyrirteekid Top Energy hefur unnid ad staekkun Ngawha,
jardvarmavirkjun @ Nyja Sjalandi. Verkis sa um verkhonnun gufuskilju
vegna staekkunarinnar og skilar skiljan 99,995% gufugedum. Med
steekkuninni eykst afkastageta virkjunarinnar um 32 MW.

Verid er ad smida og setja upp tveer adrar gufuskiljur fra Verkis & Nyja Sjalandi og verdur spennandi ad
sja hvernig paer reynast a komandi manudum.

Smellid hér til ad lesa meira
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https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/verkis-hannar-gufuskilju-fyrir-jardgufuvirkjun-a-nyja-sjalandi

Endurbaetur a 1600 grunnskdlans i Borgarnesi

MENNTUN Sumarid 2020 hoéfust framkveemdir @ 166 grunnskdlans i Borgarnesi. bad eru miklar
FYRIRALLA . PR . . .. .
breytingar og endurbatur a utisvaedi nemenda. Landslagsarkitektar hja Verkis sdu um

I!ﬂ l 68ahénnun.

A 168inni er gert rad fyrir Gtikennslustofu, Gtisvidi og setpdllum, hengirimum, sjéraeningjaskipi, ymsum
leiktaekjum og fleiru.. | vistraeektarhénnun felst medal annars ad tengjast betur nanasta umhverfi sinu
og nattdru. Honnun lé8arinnar gefur feeri 4 ad auka fjolbreytileika grédurs og lifkerfis @ skolalddinni,
gefur jafnvel moguleika 4 ad reekta matjurtir og tengja pannig raektun vid kennsluna.

Smellid hér til ad lesa meira
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https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/spennandi-endurbaetur-a-lod-grunnskolans-i-borgarnesi?fbclid=IwAR1ycTioy0Oho4dScekh8at_QksfwsqvIKS5yoKzQiP0pjifIC26SVD_aHU

Voktun fuglalifs vegna framkvaemda vid Klettagarda

15% Verkis vaktadi fuglalif og sa um talningu fugla vid Klettagarda i Reykjavik. bar hafa verid
framkvaemdir vid gerd landfyllingar sem virtust ekki trufla fugla & sveedinu. Breytingar
matti rekja til edlilegra arstiabreytinga. Framkveemdasveedid sem um reedir er i
Laugarnesi og er framhald landfyllingar sem er austan vid pad. Fjaran sem fer undir
landfyllingu er ad mestu manngerd fyrir. Ekki er pvi um ad raeda ad varpbusvaedi fugla

fari undir landfyllingu og rask af hennar véldum, heldur mun eitthvad af sveedum sem nytt eru til
faeduoflunar fara undir fyllinguna.

Medan talningar foru fram var verid ad vinna vid landfyllinguna og komu vérubilar med grjét og efni
sem peir sturtudu og vinnuvélar yttu og faerdu efnid til. Pad var greinilegt ad fuglarnir voru ordnir vanir
framkvaemdunum pvi skarpar og mafar sem satu i skerinu nordur af landfyllingunni kipptu sér ekkert
upp vid pad pott vorubill sturtadi grjéti skammt fra med tilheyrandi latum.

Smellid hér til ad lesa meira
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https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/framkvaemdir-virtust-ekki-trufla-fugla-vid-klettagarda?fbclid=IwAR3BhZfMCPd4aIDY6-T1HV1VjH3LsXvXk_cIKdnDJexNw_1lffL4ZTWm_bU

Tenging Arbaejaraedar vid Suduraed

Haustid 2020 var ny stofnaed, Arbaejaraed, tengd vid Suduraed. betta var
gert svo tengja maetti heimili og fyrirtaeki i Arbae- og Seldshverfi inn &
Hellisheidar- og Nesjavallavirkjun i stad borholna i Reykjavik og
Mosfellsbae. Verkis hafdi umsjén med Arbaejaraed fyrir hond Veitna.

Med aukinni notkun & heitu vatni, m.a. vegna fjolgunar ibda og péttingu byggdar, hefur dlag 4
jaréhitageyminn sem faedir borholurnar a laghitasveedunum aukist og purfi ad bregdast vid pvi.
Framkvaemdin er lidur i pvi ad pessi mikilvaegu laghitasvaedi nytist ibdum hoéfudborgarsvadisins til
langrar framtidar

Smellid hér til ad lesa meira
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https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/tenging-arbaejaraedar-vid-suduraed-gekk-vonum-framar?fbclid=IwAR2bFSZrdPStoMyZ0SGa9piokMzSUBi_O5ZQw-nKP29Ug_ZIxuMrNN90KMA

HREINT VATN 06 Sumarid 2020 var tekin i notkun ny flokkunarlina i méttokust6d SORPU i
Gufunesi en pad er veigamikid skref i addraganda pess ad hafin verdi
tilraunavinnsla i nyrri gas- og jardgerdarstod (GAJA) i Alfsnesi sem var
formlega opnud 18. juni. Verkis sinnti framkveemdaeftirliti vid byggingu
stodvarinnar.

Nyja flokkunarlinan tekur vid lifreenum drgangi heimila a hoéfudborgarsvaedinu, hreinsar Ur honum plast
og malma og byr til hreinan efnisstraum sem er heaefur til vinnslu i GAJA. begar st6din kemst i fullan
rekstur sidar i sumar verdur haett ad urda lifraeenan drgang fra heimilum 4 svaedinu i stad pess verda
unnin  Ur honum gas- og jardgerdarefni. Verkefnid er stort skref i umhverfismalum a
hofudborgarsvaedinu.

Smellid hér til ad lesa meira
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https://www.verkis.is/um-okkur/frettir/vinna-vid-byggingu-gaja-i-alfsnesi-a-lokastigum?fbclid=IwAR2mTCuS2mOqmcZPnCliR9QnHN6oQBisZlsV7H-dF5n7eol-OJVdIn99ofo

Fornebubanen i Noregi

Framkvaemdir vid staersta nedanjardarlestarverkefni i Noregi i seinnitid, Fornebubanen,
hofst i oktéber 2020. Verkis sér um 6hada ryni & honnun og framkvaamdum vegna
verkefnisins. Framkvaemdin er mjog umfangsmikil og verdur leidin rimlega 8 km long.
Azetlad er ad haegt verdi ad taka leidina i notkun arid 2027.

Med nyju lestarkerfi nedanjardar er ibdum & svaedinu gefinn kostur 4 gddum og skilvirkum
samgodngum. b3 er haegt ad draga Ur bilaumferd a8 vegum og par af leidandi mengun. Verkefnid pykir
mikilvaegt fyrir framtidarvoxt Osléar-svaedisins.

Smellid hér til ad lesa meira

29
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